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ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik™ hiikiimlerine gore Strateji Gelistirme Baskanliginca hazirlanmugtir.
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En onemli ve verimli gorevlerimiz, egitim ve
ogretim isleridir. Egitim ve 0gretim 1slerinde
kesinlikle basar1 saglamak gerekir.

Bir milletin ger¢ek kurtulusu ancak bu yolla olur.

Mustafa Kemal AT










Egitim, akademik basar1 yaninda akil,

kalp ve ruh biitiinliigii olan nesiller yetistirme
cabasidur.

Recep Tayyip ERDOGAN
TURKIYE CUMHURIYETi CUMHURBASKANI
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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun listiinde tiiten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokulen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hir yagarim,
Hangi gilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel giblyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin,
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;

"
Degmesin mabedimin gégstine namahrem eli,
: (V]
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell 0
Ebedi yurdumun Ustlinde benim Inlemell, )
0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,

Her cerihamdan, ilahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;
0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganlh hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

Yews Teadl Sizin

Sy Okt

#0755

-

GENCLIGE HITABE

By Tk genglilh B vz, Tkt T
cumhuriyeti, elbet, munafaza v midafaa emekf,

Wevcudiyetinin veistkbaliin yegane temel budur Bu
temel, senin,en kymelihazingndi stbaldedah sen, by
hazineden, mahrum etmek styece, dahil v haric
bedhahlann olacakr Bir g, isEklalve cumhuriyed midafaa
mecburiyetine digersen, vazfye atimek i, icinde
bulunacaginvazietin imbkan vegeratindisinmeyeceksin
B imkan ve gerait, ok namisit ir mahiyetetezahir
el Il ve cumbureie Kastdec i,
biin dinyada emsal gbilmenis bir gabiyetn mimessil
Olabile. Cebren ve el aziz vaanin, bii kalelr zapt
edimis,bitin tersanelrine girimis, bitin ordulan dagiimig
Ve memleketnher osesi il isgal edimig olabilr Btin bu
geraten daha lim ve daha vahim olmak Gzere, memeketi
ailinde, idara sahip lanar gaflet v dalalet ve hatt
hiyanet inde ulunabilter, Hata u tidar sahiplerisahs
menfaaflerin mistevlerinsiast emellryle tevhit edebler,
Wil fakr  2aruret inde harap ve biep s labilrte,

Ey Tiiskhli v t, b ahval vegratine
dahi, vazfen; T isla v cumhuriyetini Kutamaktr!
Mata oldugun udref, damertarndaki ai anda, meveuthur







SUNUS

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla de§ismis ve basari i¢in sistemli ve planl bir ¢calismay1 kaginilmaz kilmistir.
Stirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz
stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da 1yi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasima
baghdir.

Kapsamli ve 6zgiin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi agisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken
hedeflerin yoniinii dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimci bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da
giiclendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi amag¢lanmaktadir.

Okulumuz daha iyi bir egitim seviyesine ulagsmak diisiincesiyle, siirekli yenilenmeyi ve yaraticiligi kendisine ilke edinmeyi amacglamaktadir.

Kalitemizi arttirmak icin egitim ve 6gretim basta olmak iizere insan kaynaklar1 ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yap1, toplumla iliskiler ve
kurumlar arasi iligkileri kapsayan 2024-2028 stratejik plani hazirlanmistir.

Biiyiik 6nder Atatiirk’ii 6rnek alan bizler; ¢aga uyum saglamis, ¢ag1 yonlendiren gengler yetistirmek i¢cin kurulan okulumuz, gelecegimiz teminati
olan dgrencilerimizi daha 1yi imkanlarla yetistirip, diisiince ufku genis Tiirkiye Cumhuriyeti’ni daha ytikseklere tagiyan bireyler olmasi i¢in 6gretmenleri
ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle ¢alismaktayiz.

flyas ERDOGAN
Okul Mudiiri
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. BOLUM

STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI



BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasr ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan
calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmig ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini
saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari

yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
ilyas ERDOGAN Okul Miidiirt Mihriban KAYALI Miidiir Yardimcisi
Mahmut SURMELI Miidiir Yardimeisi Erdal BULSU Ogretmen
Mahmut KOCIN Memur Abdullah YAMAN Ogretmen

Musa BALBARS Okul Aile Birligi Bagkan Ayse VAROL Ogretmen




II.BOLUM

DURUM ANALIZI



BOLUM II: DURUM ANALIZi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢aligilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve
Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitim

Okulumuzun yapimina 1968 yilinda Sancak Nahiyesinde oturan kisiler tarafindan baglanmis, okulumuz 1971 yilinda hizmete girmistir. Okulumuza
donemin Hakimi Umut Beyin ad1 verilmistir. Umut ilkokulu olarak agilan okulumuz daha sonra Sancak Ortaokulu olarak isim degistirmistir. Zorunlu
egitim 8 yil olunca kurumumuz Sancak I1kdgretim Okulu adin1 almistir. 2012 yilinda 4+4+4 sistemine ge¢mesiyle birlikte son olarak Sancak Ilkokulu
admi almustir. Sancak Ilkokulu ve Sancak Ortaokulu ayni1 binada Egitim-Ogretim faaliyetlerini yiiriitmektedir.

Egitim 6gretime gereken 6zen gosterilmekte olup siirekli devamsiz 6grenci bulunmamaktadir. Okula géonderilmeyen kiz cocugu yoktur.
Okulumuz Bingdl merkezine 35 km olup ulasim servis araglari ile saglanmaktadir.

Okulumuz egitim - 6gretim faaliyetlerine basladigi ilk giinden bu yana ¢agdas egitim- 6gretim gerekleri; uygun fiziksel mekanlar temini,
egitim - 0gretim arag ve gereclerinin saglanmasi, egitim - 6gretim ve yonetim siire¢ standartlarinin belirlenmesi ve en giizel sekilde yiiriitiilmesi
konusunda 6rnek teskil etme yolunda giizel adimlar atmaktadir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler
Okul Kiinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Bingol Tlcesi: Merkez
Adres: Hoskar Mah. No: 143/Sancak/ Merkez / BINGOL |Cografi Konum (link)*:  [http:/meb.ai/U6tR16k
Telefon
04262423217 Faks Numarasi: -
Numarasi:
e- Posta Adresi: |712663@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://sancakilkokulu.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 712663 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 01/09/1971 Toplam Calisan Sayisi 16
Kiz 52 Kadin 6
.. Ogretmen
Ogrenci Sayisi: | Erkek 64 Erkek 5
Sayisi
Toplam (116 Toplam |11
Derslik Basina Diisen (")grenci Sayisi 113 Sube Basina Diisen (")grenci Sayisi 113
. . . . Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 11 :0
Sayisi
. . . . . Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktarn  |200 TL Siiresi 3yl
iiresi




Calisan Bilgileri
Okulumuzun ¢alisanlarma iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirti ve Miidiir Yardimeisi 2 1 3
Smif Ogretmeni 2 2 4
Okul Oncesi Ogretmeni 0 1 1
Brans Ogretmeni 4 3 7
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 1 0 1
Yardimc1 Personel 1 1 2
Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Cahsan Sayilan | 10 8 18




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 1 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayisi 9 Cok Amagli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 555 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 9 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 9 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani1 (m2) 40 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 20 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) 5500 Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 1280

Okul Kapal1 Alan (m2) 1500

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m?) 250

Kantin (m2) 0

Tuvalet Sayisi 2

Cok Amacl Salon(m2) 0




Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasifi Subesi 10 9 19
1. Smif A Subesi 1 10 11
2. Smif A Subesi 10 13 23
3. Smif A Subesi 7 6 13
4. Sinif A Subesi 7 4 11
5. Smif A Subesi 2 0 2
6. Smif A Subesi 7 9 16
7. Smif A Subesi 3 11 14
8. Smif A Subesi 5 2 7

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tlizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer
verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 10 TV Sayisi 0
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 5 Yazici Sayisi 1
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 0 Fotokopi Makinas1 Sayis1 3
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant: Hizi




Yasal Yikiamliliikler ve Mevzuat Analizi

Milli Egitim Midiirliigii T.C Anayasasi ¢ergevesinde yiiriittiigii faaliyetler ve sundugu hizmetler asagida bazilar1 yazili Kanun ve Yonetmeliklerde
belirtilmistir. Kurumun yetki, gérev ve sorumluluklart MEB Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeliginde agiklanmigtir. Miidiirliigiimiiz 6ncelikle bu
mevzuat ¢ergevesinde egitim dgretim, proje iiretme gibi faaliyetlerinde bulunmaktadir. Asagida kurumumuzun stratejik planinin olugsmasinda yasal

siirlarinin ¢izilmesi adina incelenen mevzuata dair bilgiler tablolar halinde verilmistir.
Faaliyetlerin Esas Alindig1 Baz1 Kanunlar Sunlardir:

Mevzuat Analizi Tablosu

KANUN

Tarih Say1 No Adr

23/07/1965 12056 657 Devlet Memurlart Kanunu

24/10/2003 25269 4982 Bilgi Edinme Hakki Kanunu

24/06/1973 14574 1739 Milli Egitim Temel Kanunu

12/05/1992 21226 3797 Milli Egitim Bakanhginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
24/12/2003 25326 5018 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

12/01/1961 10705 222 IIkogretim ve Egitim Kanunu

19/06/1986 19139 3308 Mesleki Egitim Kanunu

14/02/2022 31750 7354 Ogretmenlik Meslek Kanunu

19/06/1986 19139 3308 Mesleki Egitim Kanunu



Kurum Miidiirliiklerinin Faaliyet Alanlariyla lgili Baz1 Yonetmelikler:

YONETMELIK

Yayimlandigr ResmiGazete/Tebligler

Dergisi
Adi
Tarih Say1
17/04/2015 29329 Milli Egitim Bakanhig Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi
27/06/1983 18090 Aday Memurlarin Yetistirilmesine Dair Genel Yonetmelik
27/10/1971 13999 Devlet Binalari isletme, Bakim, Onarim Y énetmeligi
26/07/2014 29072 Milli Egitim Bakanhg Okul Oncesi Egitim ve ilkégretim Kurumlar1 Y 6netmeligi
09/02/2012 28199 Milli Egitim Bakanhg1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi
28/08/2007 26627 Okul Servis Araclar1 Yonetmeligi
01/10/1981 17475 Ulusal Bayramlarda Yapilacak Torenler Yonetmeligi
03/06/1991 20890 Disiplin Amirleri Yo6netmeligi
11/03/2022 31775 Milli Egitim Bakanhg Personeli Hizmet I¢i Egitim Yonetmeligi
14/08/2020 31213 Milli Egitim Bakanhg1 Rehberlik ve Psikolojik Danmisma Hizmetleri Y onetmeligi
23/01/2021 31373 Milli Egitim Bakanligi Doner Sermaye isletmeleri Yonetmeligi
29/05/2021 31469 Milli Egitim Bakanh@ Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okullar1 Y énetmeligi

08/06/2017 30090 Milli Egitim Bakanhgi Egitim Kurumlar: Sosyal Etkinlikler Y onetmeligi


http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html

Kurum Miidiirliiklerinin Faaliyet Alanlariyla ilgili Baz1 Yonergeler:

YONERGE
Yaymn
v Adi
Tarih Say1
13/02/2001 17730 Milli Egitim Bakanhg izin Yonergesi
26/08/2014 3557646 Milli Egitim Bakanh Okul Oncesi ve ilkégretim Kurumlari Yonergesi
25/12/2014 6928377 Okul Oncesi Egitim ve ilkégretim Kurumlar: Standartlar1 Uygulama Yonergesi
29/01/2024 95373735 Milli Egitim Bakanhg Sosyal Sorumluluk Program ve Hayat Boyu Ogrenme/Sertifikasyon Uygulama
Yonergesi (Ortadgretim Genel Miidiirliigii)
11/10/2023 86847281 Milli Egitim Bakanh@ Yazih ve Uygulamah Sinavlar Yonergesi
(Ol¢me, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Genel Miidiirliigii)
09/05/2022 49207871 Milli Egitim Bakanhg ilkokullarda Yetistirme Programu Y énergesi
(Temel Egitim Genel Miidiirligii)
13/05/2022 49594775 Ogretmenlik Kariyer Basamaklar1 Mesleki Gelisim Calismalari ve Egitim Programina iliskin Yonerge
(Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii)
01/12/2022 64832509 Milli Egitim Bakanhg Bilim ve Sanat Merkezleri Y 6nergesi
(Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii)
23/12/2021 39718138 Milli Egitim Bakanlig Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii ic Hizmet Yonergesi (Mesleki ve Teknik
Egitim Genel Miidiirliigii)
17/02/2022 43714638 Milli Egitim Bakanh@ Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii Calisma Yénergesi (Ogretmen
Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii)
28/02/2022 2773 Milli Egitim Bakanhigi Ogretmenevi ve Aksam Sanat Okullar1 Uygulama Y onergesi
(Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigii)
21/01/2020 1563891 Milli Egitim Bakanhg Sosyal Etkinlik izinleri Yonergesi

(Ortadgretim Genel Miidiirliigii



Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politikalar belgeleri asagidaki tabloda yer almaktadir.

Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Temel Ust Politika Belgeleri

Sektorel ve Tematik Belgeleri

e Kalkinma Planlari
e Orta Vadeli Programlar

e Orta Vadeli Mali Planlar

e 2023 Yili Cumhurbagkanlig1 Yillik Programi
e Cumhurbaskanligi Oncelikli DSniisiim Programlari
¢ Cumhurbaskanligi Kamu Yatirim Programlari
e MEB 2024-2028 Stratejik Plani
e Milli Egitim Sura Kararlar1
e Milli Egitim Kalite Cercevesi
e Bingol i1 Milli Egitim Miidiirliigii
2024-2028 Stratejik Plan1

e AB'ye Katilim I¢in Ulusal Eylem Plan1

e Avrupa 2020 Stratejisi

Ogretmen Strateji Belgesi
Iklim Degisikligi Eylem Plan
2024-2028 Kadmin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem

Plani

Karayolu Trafik Gilivenligi Strateji Belgesi
Mobilite Arac ve Teknolojileri Yol Haritas1

Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plani
Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plani
Ulusal Geng Istihdam Stratejisi ve Eylem Plani
Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plani

Ulusal Girisimeilik Stratejisi ve Eylem Plan1

Ulusal Yapay Zeka Stratejisi

2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklar1 Strateji Belgesi ve
Eylem Plam



Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak okul/kurumun sundugu temel iiriin ve hizmetler

belirlenir. Belirlenen iiriin ve hizmetler asagidaki tabloda belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirilir. Faaliyet alanlar1

ile iirtin ve hizmetlerin belirlenmesi amac, hedef ve stratejilerin olusturulmasi asamasinda yonlendirici olacaktur.

Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Isleri

Kayit-nakil isleri

Devam-devamsizlik

Sinif gegme

Sinav hizmetleri

Okulda teknolojik altyap1 ¢alismalarini diizenleme

IAnma ve kutlama programlarmin yiiriitilmesi

|Yarismalarin diizenlenmesi ve degerlendirilmesi Sosyal, kiiltiirel, sportif etkinliklerle ilgili organizasyonlar
Ogrencileri sinavlara hazirlama ve yetistirme kurs islemleri

Rehberlik faaliyetleri

Egitsel Rehberlik
Mesleki Rehberlik
Kisisel Rehberlik
Oryantasyon

|Aile rehberligi

Sosyal faaliyetler

Kutlama Programlari

Satrang

IYarismalar

Kiiltiirel geziler

Kermes ve senlikler

Piknikler

Sosyal kuliip ve toplum hizmeti ¢aligmalari

Sportif faaliyetler

il — Ilce Genelinde diizenlenen miisabakalar
Futbol

Voleybol

Bocce

IBadminton

Masa Tenisi

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Geziler
Halk oyunlari

Koro-Sergiler-Tiyatro




Mesleki Calismalar

Hizmetici Egitimler

Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi

Okul Temelli Mesleki Gelisim Faaliyetleri
Ogretmen Bilisim Ag

Aday Ogretmenlik

{nsan kaynaklar: faaliyetleri/(mesleki gelisim Ulusal ve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri

faaliyetleri, personel etkinlikleri...) Okul Yoneticilerinin Mesleki Geligimi
Mabhalli Hizmet I¢i Egitimler
Mentorluk ve Kog¢luk

Destek Personelinin Mesleki Geligimi
Motivasyon-is Doyumu-Oryantasyon
Personelin {yi Olma Hali

lAile birligi toplantilar

Okul aile birligi faaliyetleri IAyni ve nakdi bags, hibe kabul islemleri

Destekleme ve Yetstirme Kurslari-T'YEP

Rehberlik faaliyetleri

v Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin erisimi
Ogrencilere yonelik faaliyetler Destekleme ve yetistirme kurslarina katilhim ve devam
[Uzaktan egitim faaliyetlerine katilim

Bir iist 6grenime gecis-Mezuniyet orani

EFOR

.. Okul Smavlar
Olcme degerlendirme faaliyetleri Ulusal Sinavlar

[Ulusal ve Uluslararasi Faaliyetlerde Alinan Dereceler

|Atolye Donatimlari

Derslik Caligsmasi

Okul Bahgesi Diizenleme
Dijital 6grenme araglar1

Giin 15181 aydinlatma lambalari
Sinif havalandirmalari

“U” diizeni oturma planlar1
Spor salonu

Ogrenme ortamlarina yonelik
faaliyetler

Egzersiz

Doga yiirtiylisii

Disarida 6gretim

Ders disi faaliyetler Kuliip faaliyetleri

Gezi, Fuar ve Gozlem Faaliyetleri

Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri

Bolgesel (yerel), Ulusal ve Uluslararast Proje, Yarigma vb. Etkinliklere Katilim




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil
gergeklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktar

2022 15000 TL 15000 TL

2023 25000 TL 25000 TL
PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢cevresinde etkilesim i¢inde olunan
genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak

iizere cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

MUDURU

KURULLARI

BASKANI 2
\ #
. OKUL
OGRETMEN *x MODOR

B YARDIMCISI

— ZUMRE VE
KURULLAR




Paydas Analizi

SIRANO Paydas Tiirii
Temel ratejik
PAYDASLAR Lider Calisanlar Miisteri Oertaek S;::::{ Tedarikci
1 Milli Egitim Bakanlig1 X X X
2 Temel Egitim Genel Midiirligii X X X
3 Bingol Valiligi X X
4 Bingdl 11 Milli Egitim Midiirligi X X
5 Sancak Belediyesi X X
6 Okul Midiirii X X X
7 Ogretmenler X X X
8 Calisan Personeller X X
9 Ogrenciler
10 Veliler X X
11 Okul Aile Birligi X X
12 Okul Servis Firmalar1 X
13 Kirtasiyeler X
14 [Kiiltiir Merkezleri/Universite X
15 Liseler X
16 Mahalle Muhtar1 X




Paydasin

Kurum
Paydasin
Faaliyetlerini . .
Taleplerine Verilen
Etkileme m
Onem
TR Derecesi
PAYDAS TURU
SIRANO PAYDASLAR PAYDAST Tam 5" "Cok 4", "Orta
.3”’ "AZ 2"’ 'lHig lll Sonug
1.2.3 Izle 1.2.3 gozet
4,5 4,5 Birlikte
Bilgilendir Calis

Ust Kurum- Lider-DIS Bilgilendir-Birlikte

1 Milli Egitim Bakanlig: PAYDAS 3 3 Calig
’ Temel Egitim GenelMiidiirliigii | Idari Lider- DIS PAYDAS 5 5 Bﬂgﬂer(‘;glrl ‘SB“hkte
o o o Bilgilendir-Birlikte

3 Bingdl Valiligi Amir-Lider- DIS PAYDAS 5 5 Cahs
Bingdl il Milli Egitim T Bilgilendir-Birlikte

4 R Isbirligi-Lider- DIS PAYDAS 5 5 Cahs
5 Bingol Belediyesi Amir-Lider- DIS PAYDAS 3 3 Bilgilendir-Birlikte

Vi Calig
I - B s Hizmetten Etkilenen- DIS Bilgilendir-Birlikte

6 eevenwn 1/ Tlge SaglikMiidiirliigi PAYDAS 3 3 ks
.......... 1l/ Tlge Emniyet - Bilgilendir-Birlikte

7 Miidiirlii Isbirligi- DIS PAYDAS 2 2 Calis

8 S Tedarikgi- ; .
Okul Miidiirii iC PAYDAS 5 5 Izle Gozet

9 o Egitim Ve Yer- Bilgilendir-Birlikte

Ogretmenler iC PAYDAS 5 5 Calis
Isbirligi, Tedarikgi- Bilgilendir-Birlikte

10 Calisan Personeller iC PAYDAS 5 5 Calis




Hizmet Alan Isbirligi-iC

i Ogrenciler PAYDAS [zle-Birlikte Calis
12 ] Isbirligi, Tedarikci-IC Bilgilendir-Birlikte
Veliler PAYDAS Cahs
13 . Isbirligi- Bilgilendir-Birlikte
Okul Aile Birligi iC PAYDAS Calis
. Tedarikgi, Isbirligi- ; ..
14 Okul Servis Firmalari eDe;rsl llein)I/iégl Izle —Gozet
Tedarikgi, Isbirligi-DIS .
15 Kirtasiyeler PAYDAS Izle -Gozet
) Tedarikgi, Isbirligi- .
16 Kiiltiir Merkezleri DIS PAYDAS Izle -Gozet
Isbirligi- )
17 Mahalle Muhtar1 DIS PAYDAS I1zle -Gozet
18 Diger Kurumlar Tedarikei- izle -Gozet

DIS PAYDAS




Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogretmen Anketi Sonuglar:

11 Ogretmenimizin hepsi ankete katilmistir. Anket sonucu yiizdelik oranlar asagida belirtilmistir.

SANCAK ILKOKULU/ORTAOKULU STRATEJIK PLANI (2024-2028)
“ {C PAYDAS OGRETMEN GORUS VE
DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU ANKET SONUCU
SIRA GOSTERGELER Kesinlikle Katithyorum | Katilhyorum Kararsizim Kismen Kesinlikle
NO Katiliyorum Katilmiyorum
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 36,4 43,5 ) %1 %1
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢aliganlara zamaninda iletilir. 43,5 45,5 ) ) 21
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik 45,5 36,4 9,1 - 9,1
esastir.
4 Kendimi, okulun degerli bir liyesi olarak goriiriim. 27,3 45,5 %1 1 21
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 27,3 27,3 ) 18,2 273
6 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima 18,2 27,3 - 36,4 18,2
sahiptir.
7 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 9,1 45,5 9,1 27,3 9,1
Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler - 9,1 18,2 45,5 27,3
8 diizenlenir.
9 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 36,4 36,4 18,2 - 9,1
Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki 18,2 36,4 - 36,4 9,1
10 | birakacak caligmalar yapmaktadir.
Yoneticilerimiz yenilikgi diisiincelerin uygulanmasini 27,3 36,4 9,1 18,2 9,1
11 | tesvik etmektedir.
Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye 27,3 54,5 - 9,1 9,1
12 acik alanlarini vs. ¢aligsanlarla paylagir.
13 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis 9,1 18,2 - 18,2 54,5
edilmis yerler yeterlidir.




Veli Anketi Sonuclar:

110 velimizden 88 velimiz anketimize katilmistir. Anket sonucu yiizdelik oranlar agagida belirtilmistir.

SANCAK ILKOKULU/ORTAOKULU

STRATEJIK PLANI (2024-2028)

“iC PAYDAS VELi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI”

ANKET FORMU ANKET SONUCU
SIRA GOSTERGELER Kesinlikle Katihyorum | Katiliyorum Kararsizim Kismen Kesinlikle
NO Katiliyorum Katilmiyorum
1 Ihtiya¢ duydugumda okul 6gretmenleriyle rahatlikla 50,6 41,4 2,3 3,4 2,3
goriigebiliyorum.
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 42,5 46 2.3 4.6 4.6
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti 14 34,9 29,1 14 8,1
alabiliyorum.
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 24,1 >4 11,5 3.7 4.6
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin isleniginde gesitli 14,9 52,9 11,5 20,7 -
yontemler kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri 10,3 40,2 19,5 21,8 8
alinmaktadir.
Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate 25,3 62,1 4.6 4.6 3,4
7 almir.
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet 25,6 34,9 11,6 23,3 4,7
8 sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.
Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi 35,6 58,6 1,1 3,4 1,1
9 anlagtigin1 disiintiyorum.
Okul, teknik arac ve gerec¢ yoniinden yeterli donanima 11,5 20,7 20,7 39,1 8
10 | sahiptir.
1 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 14,9 58,6 10,3 13,8 2,3
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 11,5 17,2 13,8 40,2 17,2
13 Okulda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 10,5 27,9 20,9 27,9 12,8
diizenlenmektedir.




Ogrenci Anketi Sonuclar:

116 6grencimizden 90 6grencimiz anketimize katilmistir. Anket sonucu yiizdelik oranlar asagida belirtilmistir.

SANCAK ILKOKULU/ORTAOKULU

STRATEJIK PLANI (2024-2028)

“JC PAYDAS OGRENCIi GORUS VE

DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU ANKET SONUCU
SIRA GOSTERGELER Kesinlikle Katihyorum | Katiliyorum Kararsizim Kismen Kesinlikle
NO Katiliyorum Katilmiyorum
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla 73,9 22,7 1,1 1,1 1,1
goriisebilirim.
5 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla 54 34,5 6,9 3,4 1,1
konusabiliyorum.
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 20,5 193 12,5 114 36,4
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 398 22,7 18,2 10,2 21
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 35,7 284 2.3 2.3 1.4
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri 35,2 35,2 6,8 13,6 9,1
alinir.
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli 45,5 443 6,8 2.3 1,1
7 | yontemler kullanmaktadir.
3 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. 36,4 55,7 4,5 3,4 -
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 36,8 29,9 12,6 6,9 13,8
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 28,4 23,9 17 15,9 14,8
1 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 21,6 15,9 18,2 8 36,4
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 11 9,8 31,7 7,3 40,2
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 23,9 35,2 11,4 20,5 9,1
diizenlenmektedir.




Paydas Analizi ve Stmflamasinda Kullanilan Kavramlara iliskin Aciklamalar:

Paydas: Kurumun gergeklestirdigi faaliyetlerden etkilenen taraflardir. Paydaslar su basliklarda ele alinmaktadir.
Lider: Kurumda herhangi bir kademede gorev alan ¢alisanlar icerisinde liderlik 6zellikleri olan kisilerdir.
Calisan : Kurum ¢alisanlaridir.

Miisteri: Uriin, hizmet veya siiregten etkilenen veya satin alip kullanan herkestir. iki ¢esit miisteri vardir. Dis miisteriler; hizmet veren kuruma mensup olmayan,

ancak iiriin/hizmetten yararlanan veya ondan etkilenenlerdir. I¢ miisteriler; kurumda ¢alisanlardir.

Temel Ortak: Kurumun faaliyetlerini gerceklestirmek lizere kendi se¢cimine bagli olmaksizin zorunlu olarak kurulmus olan ortakliklardir. (yapisal baghlik gibi)
Stratejik Ortak: Kurumun faaliyetlerini ger¢eklestirmek iizere kendi se¢imi {izerine kurdugu ortakliklardir.

Tedarikci: Kurumun faaliyetlerini gerceklestiren ihtiya¢ duydugu kaynaklari temin eden kurum/kuruluslardir.

Uriin/Hizmet: Herhangi bir hizmet/iiretim siirecinin ¢iktisidur.

Ogrenci Anketi Sonuclari:

Olumlu (Basarih) yonlerimiz: Okulda giivende hissedip okulu sevmektedirler. Ogretmenlerle iletisim kurup sorunlari rahatlikla dile getirmektedirler. Okulumuz temiz
olup, ders arag geregleri ile islenmeye ¢alisilmaktadir. Siniflarimiz kalabalik olmayip, ders aralarinda oyunlar1 oynamaktadirlar. Okulumuzun fiziki sartlar1 yeterlidir.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Okul bah¢esinde spor etkinliklerin yapilacag: alanlar yeterli degildir. Okulumuzda rehberlik servisi bulunmamaktadir. Okulumuzda

yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenememektedir.



Ogretmen Anketi Sonuglar:

Olumlu (Basarih) yénlerimiz: Aidiyet degeri yiiksek, okulu benimseyen, esit ve adil davranilmaktadir. Ogretmen gelisimi icin firsatlar sunmakta, yenilik
calismalarda destek olmaktadir. Ogretmenler arasi isbirligi yapilmaktadir. Yapilacak ¢alismalarda 6gretmenin fikri alinmaktadir. Kurumdaki duyurular ¢ahisanlara

zamaninda iletilir. Ogretmenler arasinda ayirim yapilmamaktadir. Y®oneticiler yaratici ve yenilikgi diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Sosyal etkinlikler yeteri kadar yapilamamakta. Gezi gozlem faaliyetleri yeteri kadar yapilamamaktadir. Arag gerecler yetersiz olup
temin etmekte giicliik yasanmaktadir.

Veli Anketi Sonuclar:

Olumlu (Basarih) yonlerimiz: Veliler 6gretmene ihtiya¢ duydugu anda her zaman goriisme imkani var. Ogrencilerle ilgili sorunlar oldugunda ilgilenilip, devam
etmedigi zaman arayip haber verilmektedir. Okulumuz her zaman temiz ve bakimlidir. Ogrencilerin giris ve cikislarinda gerekli giivenlik tedbirleri alinmis olup,
teneffiislerde kontrol edilmektedir. Dersler ara¢ ve gereglerle islenip 68rencilerle ilgilenilmektedir. Okul sitesi giincel olup, e-okuldan gerekli bilgileri ulagilmaktadir.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Okul fiziki olarak yetersizdir. Yemekhanemiz yoktur. Rehberlik 6gretmeni bulunmamaktadir. Yeterli kadar sanatsal ve kiiltiirel
etkinlikler yapilmamaktadir. Okulumuz yeni binasina tasindigi i¢in teknik ara¢ ve gereg yoniinden yeterli donanima sahip degildir.

GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri
sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler

ile alg1y1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gii¢liikleri
ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiiri/miidiirligli kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.



I¢sel Faktorler

Giiclii Yonler
Ogrenciler Smif mevcutlarinin egitim-dgretime elverisli olmasi, Ogrencilerin okula devammimn saglanmasi, Disiplinsizlik ve
karmasa bulunmamasi,
Calisanlar Calisanlarm deneyimli ve isbirligine yatkin olmasi, Teknolojik alt yapidan 6gretmenlerin yararlanma diizeylerinin
yiiksek olmasi. Geng ve dinamik bir egitim ¢alisanlarinin bulunmasi.
Donanim Ogretmenlerin teknolojik birikimlerinin yeterli olmas, giivenlik kameralarinm olmas.
Biitce

YoOnetim Siirecleri

Alinan kararlarda personelin goriisiiniin almmasi1 Ogretmenler kurulunda alnan kararlarin herkes tarafindan
benimsenip uygulanabilmesi

Iletisim Siirecleri

Kurum i¢i iletisim kanallarmin ac¢ik olmasi, okul sitesinin aktif olarak kullanilmasi ve c¢alisanlarla ikili iletisim

kanallarinin agik olmasi.

Zayif Yonler
Ogrenciler Ogrencilerin tablet, telefon gibi teknolojik iiriinlerle gereginden fazla vakit harcamalari
Calisanlar Calisan sayismin yetersizligi.
Veliler Okul-veli igbirliginin istenen diizeyde olmamasi, velinin asir1t korumacilik anlayisi

Bina ve Yerleske

Yeni okul binamizin istedigimiz yonde yapilmamasi ve bu yiizden de bahgemizin iige boliinmiis olmasi.

Donanim

Teknolojik esyalarimizin ¢ok eski ve yetersiz olmasi. Fen lab. materyallerinin yetersizligi

Biitce

Ekonomik kaynak yetersizligi, genel biitce haricindeki sabit okul gelirinin olmamasi

YoOnetim Siirecleri

Rehberlik ¢alismalarmin etkili ve verimli olmamasi.

Iletisim Siirecleri

Proje, beceri tiretme potansiyelinin diisiik olmas,




Digsal Faktorler

Firsatlar
Politik Yerel Yonetimin egitim hizmetlerine yonelik duyarliligi, Milli Egitim Bakanimizin egitimin i¢cinden gelmesi ve
sorun alanlarini bilmesi.
Ekonomik Gerektiginde hayirseverlerin ve il milli egitim midirliigiiniin gerekli yardimi yapmasi
Sosyolojik Yakin sosyal ¢evrede ve sehir dlgeginde egitim kurumuna destek olma egiliminin yiiksek olmasi, Velilerimizin
genellikle geng yasta olusu ve bu nedenle ¢ocuklartyla daha iyi ilgilenebilmeleri Ilimizin tarihi dokusunun zenginligi
Teknolojik Bilgiye ulagimin kolaylasmasi, FATIH PROJESI, EBA, DYNET

Mevzuat-Yasal

Egitimde siirekli degisen politikalarinmn gelistirilmesi. “Bir Milyon Ogretmen, Bir Milyon Fikir” projesi kapsaminda
ogretmenlerden gelen fikirlerin Bakanlik tarafindan mevzuata doniistiiriilmesi.

Ekolojik Sifir Atik” projesine okulumuzun da tam anlamiyla dahil olmasi, Okul ¢evresinde giiriiltii kirliliginin az olmasi
Tehditler

Politik Globallesme ile birlikte gelismis tilke ve yiiksek teknolojiye sahip kurumlarla yaganan rekabetin olumsuz etkilerinin
egitim ve 0gretime yansimalar1

Ekonomik Sosyal kesimler arasindaki ekonomik ve kiiltiirel kopukluklar, Bing6!’lin egitim alanindaki kamu yatirimlarmin
yetersiz olmasi.

Sosyolojik Parcalanmis, problemli ve pedagojik anlamda bilingsiz aileler

Teknolojik Teknolojik alt yapmnimn yenilenememesi.

Mevzuat-Yasal Siirekli degisen Egitim politikalar1 ve yonetmeligin 6grenci disiplini ile ilgili maddelerinin yetersizligi

Ekolojik Niifus rejimindeki istikrarsizlik, artan hareketlilik




Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle

hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve ogretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite
kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite, 6 grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel

gelisimi ve istihdami da dahil olmak tlizere egitim ve dgretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina

gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagsma Orani Akademik Basar1 Kurumsal letisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Smif Tekrar1 Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler Istihdkam  Edilebilirlik  ve | Donamim
Yonlendirme

Yabanc1 Ogrenciler Ogretim Y &ntemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag gerecleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iligkin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina

dikkat edilmesi gerekmektedir.




Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1 Ozel egitim ihtiyac1 olan dgrencilerimize yonelik tedbirler almak
2 Okula uyum sorunlar1.
3 Devamsizlik problemi yasayan 6grencilerimizin okula devamini saglamak

=

Hayat boyu 6grenmeye katilim

9]

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Ogretmenlere ydnelik hizmetici egitimler

Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler

Ders arag ve gerecleri.

Ogretmen yeterlilikleri(Brans 6gretmenlerin gdrevlendirilmesi.)

Ogrenci basarismin diisiik olmasi

2
3
4 Okuma kiiltiirii
5
6
7

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Okul ve kurumlarin fiziki kapasitesinin yetersizligi

Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

Donatim eksiklerinin giderilmesi

Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu

T

1

2

3 | Egitim ve sosyal hizmet ortamlarmin kalitesinin artirilmasi
4

5

6

Okul Kiitliphanesinin olmamasi1 ve Fen laboratuvarmin donatim eksikligi




IIlI. BOLUM

GELECEGE BAKIS



BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirliiglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve
diger paydaglarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana
sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmstur.

MiSYONUMUZ
Elestirel diisiinebilen ve ¢oziim odakli, kisisel ve mesleki alanda kendini siirekli yenileyen, dogaya duyarly, yaratici ve farkliliklara saygi gosteren bireyler

yetistirmeyi, bilime ve sanata evrensel diizeyde katki saglayan, disiplinler aras1 ve etik degerleri gdzeten arastirmalar yapmayi, sosyal sorumluluk bilinci ile diinya ve

iilke sorunlarmna duyarli, kamu yararini gézeten ve bulundugu bélgenin kalkinmasina-gelismesine katkida bulunan hizmetler sunmay1 gérev edinmistir.

ViZYONUMUZ

Nitelikli aragtirmalar yapan, kalite kiiltiirtinii i¢sellestirmis, bilgi ve yetkinliklerini insanlik ve iilke yararma kullanan ve evrensel diizeyde fark yaratarak gelecege
yon veren yenilik¢i okul olmaktir.

TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Nitelikli egitim

2) Bireysel 6grenme ve becerileri desteklemek
3) Aciklik ve erisilebilirlik

4) Hesap verilebilirlik

5) Etkili okul i¢i ve dis1 iletisim

6) Hakkaniyet ve esitlik

7) Sabirl, hosgoriilii ve kararlilik,

8) Siirekli geligim



1V. BOLUM

AMAC, HEDEF VE EYLEMLER



BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Agiklama:
1) Amagc, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amac¢ Sayfa 34-42 de yer alan Gelisim Alanlarina gore yapilacaktir.
2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaclarina iliskin 6rnek amac, hedef ve gostergeler verilmistir.

Erisim basliginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.

TEMA I: EGITIM - OGRETIME ERIiSiM VE KATILIM

Egitim ve 6gretime erigim okullagsma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi,
yabanc1 68rencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yliriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir



SANCAK iLKOKULU

Amag 1. Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir {ist 5grenime gegisi saglanacaktir.

Ilkokullarda Yetistirme Programina (IYEP) dahil olan

Hedef 1.1. Ogrenme kayiplar1 6nleyici ¢alismalar yapilarak azaltilacaktir.

Ogrencilerin Tiirk¢e dersindeki eksikleri tespit edilerek I'YEP araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmas: saglanacaktir.

ogrencilerin Tiirkce dersi kazanimlarina ulagsma orani (%) 25 %060 %70 %75 %80 %80 %90
Ilkokullarda Yetistirme Programina dahil olan 6grencilerin

matematik dersi kazanimlarina ulasma oram (%) 25 %045 %350 %055 %060 %065 %70
20 giin ve tizeri 6ziirsliz devamsizlik yapan 6grenci orani (%) 25 %5 %4 %3 %2 %1 %0
20 giin ve tizeri 6ziirlii devamsizlik yapan 6grenci orani (%) 25 %2 %1 %0 %0 %0 %0

Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglana caktir.

Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.

IYEP’in ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

IYEP icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
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Iyep ve destek egitim de dijital platformlar yerine yazili ve gérsel materyallerin daha ¢ok kullanilmasi.

Iyep dgrenci belirleme ve dlgme araglar1,Ogrenci ders kitaplar




Amag 2. Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.

kazandirilacaktir.

Hedef 2.1. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davramslar

Ogrenci sayisi

Okul Kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi saglanacaktir.

Ogrenci basima okunan kitap sayisi 20 15 20 30 40 50 55
Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitim sayisi 20 0 ) 3 3 3 3
Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitime katilan
OgrenCI sayis1 20 0 60 68 75 85 99
Cevre bilincinin artirilmasina yonelik verilen egitim sayis1 20 1 2 2 2 3 3
Cevre bilincinin artirilmasina yonelik verilen egitimlere katilan

20 40 60 70 80 90 110

diizenlenecektir.

Tiirk¢e dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul miidiirliigiince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri

Serbest etkinlikler saati, 08rencilerin sanatsal, sportif ve kiiltlirel faaliyetlere katilim saglayacag: sekilde diizenlenecektir.

Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.

Ogrencilerin cevre bilincinin artirllmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.
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Yapilan egitimlere velilerin katilim oraninin az olmasi.

Verilen egitimlerin sadece okulda kalmasi giinliik hayatta uygulanmast icin velilerin yeterli destegi saglamamasi.




Amag 4. Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlit
gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

‘ Hedef 4.1. Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarmda ders dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%) 20 %02 P04 %10 %20 %30 %30

Bir egitim ve dgretim yilinda en az iki sosyal sorumluluk ve toplum
hizmeti ¢aligmalarina katilan 6grenci orant (%) 20 %50 %60 %60 %70 %80 %90

Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje,
yarisma vb. etkinliklere katilan dgrenci orani (%) 20 %1 P04 %10 %20 %30 %40

Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel cocuk oyunlari alt
basliginda en az bir faaliyete katilan &grenci orani (%) 20 %3 %10 %20 %25 %30 %30

Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel cocuk oyunlarma

yonelik olarak diizenlenen alan/mekén sayisi. 20 1 2 3 3 0 0

Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak amactyla afet ve acil durum, cevre,
egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktir.

Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.
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TEMA Egitim-Ogretime Erisim ve Katilim
AMAC Amag 3. Egitim ortamlarmin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.
HEDEF Hedef 3.1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve calismalara yer verilecektir.
No PERFORMANS Hedefe | Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 28 2023 2024 2025 2026 2027 | 2028
lyilestirilen fiziki mekan (derslikler, spor salonu,
PG.3.1.1 kittiphaneler, atolyeler vb.) sayist. 100 %60 %70 el kL 2L 2L
i STRATEJILER
S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktur.
S2 Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi icin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.
Maliyet Tah. 60000
Tespitl Is birligi yapilacak birimlerden olumlu geri déniiglerin olmamasi
espitier Maaliyet konusunda yeterli parasal kaynakalarin olmamasi
ihtiyaclar Fiziki mekan i¢in yeterli alanlarin olusturulmasi

Olusturulacak alanlar i¢in malzeme destegi




SANCAK ORTAOKULU

TEMA EGITiM OGRETIME ERiSiM VE KATILIM
AMAC Amag 1. Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist dgrenime gegisi saglanacaktir.
HEDEF Hedef 1.1. Ogrenme kayiplari dnleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
No PERFORMANS Hedefe | Mevcut HEDEF
GOSTERGESI Etkisi 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Bir egitim ve dgretim yilinda destekleme ve
PG.1.1.1 yetistirme kurslarina kayit yaptiran 6grenci orani (%) 25 %20 %0 - ; ; -
Destekleme ve yetistirme kurslarina devam eden
PG.1.1.2 . - e .
ogrencilerin katilim sagladigi derslerin not ortalamasi 25 70,5 - - - - -
PG.113 20 giin ve lizeri Oziirsiiz devamsizlik yapan 6grenci %0,8 %0,5 %0,5 %0,4
Eell-Ls orant (%) 25 | %15 %1
PG.114 20 giin ve lizeri ozirlii devamsizlik yapan 6grenci %0 %0 %0 %0
G.1.L orant (%) 25 %0 %0
A STRATEJILER
S1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslarryla akademik yeterliklerinin
artirilmasi saglanacaktir.
S2 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.
S3 DYK’lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.
S4 DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
SS Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizli§a neden olan etmenler giderilecektir.
Maliyet Tah. 40000
Tespitler Iyep ve destek egitim de dijital platformlar yerine yazili ve gérsel materyallerin daha ¢ok kullanilmasi.




Amac 2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagm gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve

davranislar kazandirilacaktir.

Hedef 2.1. Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya yonelik biitiinciil

calismalar yturtittilecektir.

Matematik dersi yilsonu puani ortalamasi

Turkge dersi yilsonu puani ortalamasi 20 80,5 30 845 85 87 88

Fen Bilimleri dersi yilsonu puani ortalamasi 20 6125 63 67 70 72 75

Sosyal Bilimler dersi yilsonu puani ortalamasi 20 70,75 725 75 78 80 82,5

Yabanci dil dersi yilsonu puani ortalamas: 20 50 53 55,5 58 62 66

Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirimasi saglanacaktir.

Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlari tegvik edilecek, okul icerisinde yapilan yarismalarda édrencilerin
odullendiriimesi saglanacaktir.

Okul kutuphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek etkinlikler diizenlenecektir.

Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tegvik edilecektir.

Ogrencilerin ortaokul 5.siniflarda yabanci dil agirlikli egitim almalar saglanacaktir.
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Okul bahgelerindeki oyun alanlarini diizenleme ¢alismalarinin yapilmasi. 1gili kurumlarla is birligi ¢calismalarmnin yapilmasi.




Amacg 2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar
kazandirilacaktir.

Hedef 2.2. Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim oram artirilacaktir.

Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiiltiirel,

. : . e %18 %20 %25 %25
sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan dgrenci 25 %13 %15 4 o o o

orant (%)

Bir egitim ve dgretim yilinda en az iki sosyal sorumluluk ve
toplum hizmeti ¢alismalarina katilan 6grenci orani (%) 25 %70 %380 %380 %90 %90 %100

Bir egitim ve dgretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje,
yarigma vb. etkinliklere katilan 6grenci orani (%) 25 %13 %15 %18 %20 %20 %25

Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel ¢ocuk oyunlari alt
basliginda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%) 25 %20 %25 %30 %35 %40 %30

Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢6ziimiine katk: saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil
durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar: artirilacaktir.

Okul biinyesinde yarigsmalar diizenlenecektir.

Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit ge¢irmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak
kullanilacaktir
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Amag 4. Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef 4.1. Egitim ve 6gretimin saglikli ve glivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢in okul sagligi ve giivenligi gelistirilecektir.

s | 2 | 2w | 2038

Egitim ortamlar1 is saglig1 ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

Okulda yasanan kaza sayist 20 0 0 0 0 0 0
Bagimlilikla miicadele ile ilgili konularda egitim alan 6grenci ve

dgretmen sayisi 20 120 115 125 110 110 120
Akran zorbalig1 ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan

ogretmen, 6grenci ve veli sayisi 20 80 90 95 120 120 130
Saglikli beslenme ve obezite ile ilgili konularda verilen egitim

alan 6grenci, 6gretmen ve veli sayisi 20 80 100 110 120 120 140
Sivil savunma egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen sayisi 120 110 120 120

Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla miicadele, akran zorbalig1, siber zorbalik, saglikli beslenme ve
obezite, hijyen, bulasict hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

calismalar yapilacaktir.

Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1§ ve salgin hastaliklar vd.) afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in

o0gretmen ve Ogrencilere farkindalik egitimleri verilecektir.

Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari il e is birliginde

Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.
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Yapilan egitimlere velilerin katilim oraninin az olmasi.

Verilen egitimlerin sadece okulda kalmasi giinliik hayatta uygulanmasi i¢in velilerin yeterli destegi saglamamasi




Amag 6. Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktur.

Hedef 6.1. Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir

Ulusal ve uluslararas: projelere katilim saglayan

Ogretmen sayisi 20 0 1

Ogretmenlere yonelik diizenlenen egitim sayist 20 1 1 5 5 5 5
Yoneticilere yonelik diizenlenen egitim say1s1 20 0 1 1 1 1 1
Yiiksek lisans egitimini stirdiiren/ tamamlayan

Ogretmen ve yonetici sayisi 20 7 8 S 2 2 2

Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit edilerek bu ihtiyaglari gidermeye yénelik bir mesleki gelisim plani
hazirlanacaktir.

Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci personelin gérev alani ile ilgili is basi egitim almalar
saglanacaktir.

Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek icin mahalli ve merkezi dizeyde
egitim almalari saglanacaktir.

Okul yoéneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciliiyla verilen egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.

Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak galismalar
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Kurum personellerine yonelik yeterli egitimler seminerler diizenlenmedigi ve katilimin az oldugu goridlmustur.




Amag 3. Egitim ortamlarmin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.

Hedef 3.1. Temel egitimde okullarm niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢alismalara yer verilmesi saglanacaktir.

% | | |

Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kitiphaneler, atdlyeler vb.) iyilestiriimesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

60000

Is birligi yapilacak birimlerden olumlu geri déniislerin olmamasi
Maaliyet konusunda yeterli parasal kaynakalarin olmamasi
Fiziki mekan i¢in yeterli alanlarin olusturulmasi

Olusturulacak alanlar i¢in malzeme destegi




SANCAK ILKOKULU/ORTAOKULU
Stratejik Amac 1:
Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.
Stratejik Hedef 1: Ogrencilerimizin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da giderilerek hayatboyu 8grenme kurslarma katilimi saglanacaktr.
Stratejik Amacg 2:
Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi i¢in egitim ve dgretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2: Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayis1 ile grencilerimizin akademik basarilarinin
artirilmasi saglanacaktir. ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1: Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde {ist 6grenime hazir hale getiren daha kaliteli bir
kurum yapisma gegilecektir.

Stratejik Amac 3:
Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Okulumuz personelinin mesleki ve kisisel gelisimine onem verilip fiziki alanlar gelistirilerek kurumsal kapasite beklenen seviyeye getirilecektir.



V. BOLUM

MALIYETLENDIRME



V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri)

155000

ROPEANE PR

25000

30000

35000

40000

155000




TOPLAM MALIYET TABLOSU

Hedef 1.1

2024

2500

2025

2500

2026

5000

2027

5000

2028

5000

Toplam Maliyet

20000

Hedef 1.2

2500

2500

5000

5000

5000

20000

Hedef 2.1 2000 2000 2000 2000 3000 11000
Hedef 2.2 2000 2000 2000 2000 3000 11000
Hedef 2.3 2000 2000 2000 2000 3000 11000
Hedef 2.4 2000 2000 2000 2000 3000 11000
Hedef 2.5 2000 2000 2000 2000 3000 11000
Hedef 3.1 2000 2000 3000 3000 12000
Hedef 3.2 2000 2000 2000 3000 3000 12000
Hedef 3.3 2000 2000 2000 3000 3000 12000
Hedef 3.4 2000 2000 2000 3000 3000 12000
Hedef 3.5 2000 2000 2000 3000 3000 12000
Genel Yonetim Giderleri

TOPLAM 25000 25000 30000 35000 40000 155000




VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme caligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima
gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim midiirligii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine
hazir halde tutulacaktir.

Yillik planmn uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir
sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.



EKLER: Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarimzda uygulanarak sonuclarindan paydas analizi boliimii ve sorun

alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.

. STRATEJIK
SANCAK ILKOKULU/ORTAOKULU PLANI (2024-2028)
“IC PAYDAS OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU
OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI ANKET SONUCU
S;II(‘)A GOSTERGELER SONUC SONUC %
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 4,62 92,40
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 3,94 78,80
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 3,34 66,80
4 Okula ilettigimiz Oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 3,54 70,80
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 4,76 95,20
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 3,92 78,40
Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler
7 kullanmaktadir. 4.62 92,40
8 Derslerde konuya gore uygun ara¢ geregler kullanilmaktadir. 4.40 88,00
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 4,68 93.60
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 4,14 82.80
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 4.30 86.00
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 3.32 66.40
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler

13 | diizenlenmektedir. 3,84 76,80

GENEL DEGERLENDIRME 4,11 82,18




SANCAK ILKOKULU/ORTAOKULU

STRATEJIK PLANI (2024-2028)

“iC PAYDAS OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERi”

ANKET FORMU ANKET SONUCU
SIRA ..
NO GOSTERGELER SONUC SONUC %
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 4,42 88,33
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢aliganlara zamaninda iletilir. 4,92 98,33
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 4,42 88,33
4 Kendimi, okulun degerli bir liyesi olarak goriiriim. 4,58 91,67
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkéani tanimaktadir. 4,17 83,33
6 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 2,92 58,33
" Okul her zaman temiz ve bakimlhidir. 3.83 76.67
8 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 4,50 90,00
9 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 4,58 91,67
Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak

10 | caligmalar yapmaktadir. 4,42 88,33
Yoneticilerimiz yenilik¢i diisiincelerin uygulanmasini tesvik

11 | etmektedir. 4,67 93,33
Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik

12 | alanlarmni vs. calisanlarla paylasir. 4,17 83,33
Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler

13 yeterlidir. 4.25 85,00

GENEL DEGERLENDIRME 4,29 85,90




STRATEJIK

SANCAK ILKOKULU/ORTAOKULU PLANI (2024-
2028)
“IC PAYDAS VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU
VELIi MEMNUNIYET ANKETI ANKET SONUCU
S;II(‘)A GOSTERGELER SONUC SONUC %

1 Ihtiya¢ duydugumda okul dgretmenleriyle rahatlikla goriisebiliyorum. 4,42 88,36

2 Bizi ilgilendiren okul duyurularmi zamaninda 6greniyorum. 4,45 89,09

3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 3,40 68,00

4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. 3,89 77,82
Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler

5 4,35 86,91
kullanmaktadir.

6 Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 4,18 83,64

" Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 435 86.91
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasmi diizenli

8 olarak takip ediyorum. 3,64 72,73
Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini

9 diistiniiyorum. 4,67 93.45

10 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3.55 70,91

11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 4,55 90.91

12 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,78 75.64
Okulda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler

13 | diizenlenmektedir. 3,38 67,64

GENEL DEGERLENDIRME 4,05 80,92
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Sancak Hkokulu

Savt E-95552205-602.04.03- 104359884 13.06.2024
Fonu @ Stratejik Plan

MUDURLUK MAK AMINA

5018 savil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun "Stratejik planlama ve performans esash
program biltge" bashkh 9. maddesi gerepinee kamu idareleri: kalkmma plantar, Cumhorbaskam
tarafindan belirlenen politikalar, programlar, ilgili meveuat ve benimsedikler temel ilkeler gercevesinde
pelecepe iliskin misvon ve vizvonlarim elusturmak, stratepk amaclar ve olgilebi lir hade fler saptamak.
performanslarim énceden belirlenmis olan gosterpeler doprultusunda Glgmek ve bu sivecin zleme ve
degerlendinmesini vapmak amacivla katithma wintemlerle sivatejik plan hazolamakiadu,

Bu kapsamda okulumuzun2024-2028 villarii kapsavan stratejik plan calsimalar
tamam lanmistoe. Makam larineeca da uwveon gorildingii takdirde Sancak [kekulu ve Ortackulu Miudirliigi
20242028 Stratgjik Plamnm 2024 walr itibarivie uvgulamaya konulmas: hososuno olurlarmza are
ederim.

Ilvas ERDOGAN

Okul Midiri
Uwgun porisle arz ederim,
Yusuf TORKLS
Midir Yarduncist
OLUR
Abdulhaluk CAREAN
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